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Stellenausschreibung 
 
Transparency International Deutschland e.V., die führende deutsche Antikorruptionsorganisation,  
sucht eine/n 

 
Strategische/r Fundraiserin / Fundraiser (m/w/d) 

zum 01.01.2021 in der Geschäftsstelle in Berlin. Die Wochenarbeitszeit beträgt  
bis zu 40 Stunden.  
  
Aufgabenschwerpunkte:  
 

 Konzeption einer Fundraising-Strategie und Umsetzung zielgruppenspezifischer Maßnahmen 
eingebettet in die mittel- und langfristige Strategie von Transparency International Deutschland 
e.V. zur Organisationsentwicklung 

 Verantwortung für Beratung und Beziehungspflege mit bestehenden SpenderInnen 

 Akquisition und proaktive Ansprache potenzieller SpenderInnen  

 Erfolgsmessung und SpenderInnen-Analyse  

 Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit im Bereich Social Media 
 
Sie haben:  

 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium und/oder eine Aus- bzw. Weiterbildung im Bereich 
Fundraising 

 möglichst zwei Jahre einschlägige Berufserfahrung  

 einen routinierten und kreativen Umgang mit Social Media-Kanälen 
 Kenntnisse im Erbschafts- und Großspendenfundraising sowie Bußgeldmarketing sind von 

Vorteil 

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem 
Niveau 

 Hohe kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit 

 Organisationstalent und eine selbständige Arbeitsweise 

 Belastbarkeit in Stresssituationen  
 
Wir bieten:                                                        

 eine sinnvolle und wirkungsvolle Tätigkeit in einer zivilgesellschaftlichen Organisation  

 eine unbefristete Vollzeitstelle 

 aktuelle und relevante gesellschaftspolitische Inhalte 

 Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 ein motiviertes und kollegiales Team mit flachen Hierarchien 
 
Ihre Bewerbung  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich elektronisch (max. 4 MB) an 
jobs@transparency.de. Bitte geben Sie dabei Ihre Gehaltsvorstellung an. Von Bewerbungsfotos und 
Angaben zu Geburtsdatum und Familienstand bitten wir abzusehen.  

Bewerbungsfrist ist der 19. November 2020. Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in 
der Woche ab dem 23. November 2020 statt. 
 
Ansprechpartnerin: Dr. Anna-Maija Mertens  
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